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OM 0SS

VAR VISJON:

MYRSNIPA —

LITEN OG TRYGG,

SKAPER TRIVSEL OG UTVIKLING!

Barnehagedret 2023-2024 er vi totalt 29 barn i Myrsnipa barnehage fordelt pa to avdelinger med 9
ansatte. Visjonen var er «Liten og trygg, skaper trivsel og utvikling». Vi er en av fa barnehager i
Sandnes med kun to avdelinger. Det ser vi pa som et stort fortrinn. Personalet blir godt kjent med alle
barna og foreldrene. For barna blir det et mindre miljg a forholde seg til, og det gir trygghet, trivsel og

utvikling.

| Myrsnipa barnehage har vi valgt satsingsomréade ut fra et av verdigrunnlagene i Rammeplan for

barnehager, Livsmestring og helse.

Aret 2023-2024 har vi valgt & jobbe med temaet Hakkebakkeskogen

Boka om Klatremus og de andre dyrene i Hakkebakkeskogen er skrevet av Torbjgrn Egner. Som Egner
selv sier er Hakkebakkeskogen en egen liten verden som minner om var verden pa mange mater.
Klatremus og vennene hans er ikke vanlige dyr, men fantasi-skikkelser som laner noen egenskaper fra
menneskene. | likhet med var verden er drgmmen for de som bor i Hakkebakkeskogen en skog med
fred, trygghet og respekt for hverandre.

Gjennom a jobbe med Hakkebakkeskogen skal vi:

Bidra til at tematikken blir en felles lekereferanse som skaper god lek og fellesskapsfglelse for alle i
barnehagen. Hakkebakkeskogen sitt tema skal vaere en morsom og spennende del av hverdagen, som
legger grunnlag for leering og utvikling i maltidet, spontant i leken bade inne og ute, og i tilrettelagte
aktiviteter.

I tillegg skal vi jobbe variert med aktiviteter og prosjekter som inneholder de andre fagomradene i

Rammeplanen. Se pa planene for fagomradene for mer informasjon



APNINGSTIDER:

Barnehagen har dpen mandag til fredag kl. 07.30 — 16.30.
Onsdag far skjertorsdag har vi dpen 07.30-12.30.

Vi holder stengt de midterste ukene i juli (fortrinnsvis uke 28-29), julaften og nyttarsaften

Det er fem planleggingsdager i lgpet av aret, og da er barnehagen stengt.
Datoene for barnehagedret 2023-2024 er:

Mandag 14 august -2023
Tirsdag 15 august-2023
Fredag 17 november-2023
Tirsdag 02 april — 2024
Fredag 10 mai-2024

AN NN

Vi har var hjemmeside pa internett via vér arbeidsgiverorganisasjon PBL/PBL-A (Private Barnehagers

Landsorganisasjon — Arbeidsgiverseksjonen) — www.pbl.no

Vi har passordbeskyttelse pa noen av sidene. Disse er forbeholdt personer med tilknytning til
barnehagen, som ansatte og foreldre. Foreldre og eventuelt andre med tilknytning til barnehagen, vil fa

passord oppgitt ved kontakt med oss i barnehagen. Falgende funksjoner er lagt til var hjemmeside:

Generell informasjon, apen tilgang:

- Kort presentasjon av barnehagen med tekst og bilder

- Link til Vedtektene

- Direktelink til Sandnes kommunes sgke-web for SAKNAD om barnehageplass.
- Presentasjon av de ansatte

- Link til gjeldende Arsplan

- Barnehagen sin facebook side

Passord beskyttet informasjon og dokumentasjon til foreldre, ansatte og andre med tilknytning til
barnehagen: MANEDSBREV og BILDER



UTVIKLINGSOMRADER
BARNEHAGEARET
2023-2024:

«KUTVIKLINGSSTGTTENDE BARNEHAGER»

| 2017 startet barnehagen opp med Sandnes kommune sin satsing; Utviklingsstattene barnehager. Vi ble med pa

denne satsingen i 2018, og dette arbeidet skal vi fortsette med videre det kommende aret.

“Den utviklingsstattene barnehagen” er et helhetlig system utarbeidet for d styrke kompetanse og
kvalitet i barnehagen. Satsingen kan beskrives som barnehagebasert kompetanseutvikling, noe som
innebzrer at barnehagen, med ledelsen og alle ansatte deltar i en utviklingsprosess pa egen
arbeidsplass. Alle ansatte skal fa bade strukturell og faglig stette, sammen med sterkt fokus pa
relasjonskompetanser og anvendelige verktay for effektivt & kunne stgtte barnas sosio-emosjonelle og
kognitive
utvikling gjennom barnehagedagen. Satsingen bygger pa forskningsbasert kunnskap om hva som utgjer
god prosesskvalitet i barnehagene og hvordan slik kunnskap kan overfgres til praksis pa en mate som
kommer barna til gode.

(Ref; Regionsenter for barn og unges PsyKkiske helse)

TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJZ

01.01.2021 fikk barnehagene et nytt regelverk for barnehagemiljg, nedfelt i 841,42 og 43 i
barnehageloven. Den nye loven skal sgrge for at alle barn far en trygg og god barnehagehverdag.

Dette betyr at barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt
0g godt barnehagemiljg ved & arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og leringen til
barna. (Lovtekst § 41)

I Myrsnipa barnehage skal vi jobbe for & forebygge og stoppe mobbing. De ansatte skal ha et reflektert
forhold til hva mobbing er, og hva det kan bety for dem som blir utsatt. Vi skal jobbe systematisk med
sosialkompetanse som tema for samlinger og aktiviteter. Med sosialkompetanse mener vi selvhevdelse,
rolletaking, prososialadferd, selvkontroll, vennskap, lek, glede og humor.

Som et ledd i dette arbeidet bruker vi Stine Sofies barnehagepakke. Dette er et oppleringsprogram som
skal gjere barnehageansatte bedre rustet til & avdekke, mobbing, vold og overgrep mot barn sa tidlig

som mulig.



| Myrsnipa barnehage er GLEDING en stor del av var hverdag.

GLEDING handler om mye mer enn a gjgre andre glade. Det handler om a bry seg og ta vare pa
hverandre. Om 4 tale livet sammen. Det handler om de sma tingene i hverdagen, det som ikke koster
noe, men som er sa verdifullt. Gjennom GLEDING gnsker vi & bygge tilhgrighet til barnehagen. Vi
skal veere nysgjerrige og sgke ny kunnskap. Vi skal skape band og danne vennskap. Gjennom
GLEDING vil vi styrke vart fokus pa sosial og emosjonell kompetanse. Vi skal stgtte barna i & utvikle
seg som robuste og empatiske mennesker som gjar en forskjell for seg selv og andre. Vi skal jobbe for &
Iafte hverandre frem, og gjare hverandre gode. Hos oss skal det vare tydelig at vi er en barnehage hvor
inkludering, verdighet og vennskap har et stort fokus. Barna skal oppleve voksne som har det bra, og
som har stor kunnskap om hvordan en kan bidra til at barn utvikler et godt selvbilde og selvfglelse, slik

at de star rustet til & mgte de utfordringer som matte komme.

VART SATSINGSOMRADE:

LIVSMESTRING OG HELSE

«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne forskjeller.
Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barns trivsel,
livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.» (Rammeplanen s 11,
2017.)

I Myrsnipa barnehage skal personalet ha kunnskaper om hva som fremmer barnas sosiale kompetanse,
og hva som kan bidra til & motvirke mobbing og ekskludering i barnehagen. Hos oss skal alle barn fa
mgte utfordringer i trygge omgivelser. Vi skal stgtte barna i det & handtere ulike former for motgang,
samtidig som de blir kjent med egne og andre sine falelser og grenser. Vi skal aktivt jobbe for at barna

magter ulike former for samspill, fellesskap og vennskap.

I Myrsnipa barnehage skal vi ha fokus pa barnas fysiske og psykiske helse. Personalet skal ha kunnskap
om hva som bidrar til & bygge opp og statte trivsel, livsglede, et godt selvbilde og falelsen av egenverd.
De voksne skal veere gode rollemodeller, hvor fokus pa de gode relasjonene skal vere synlig bade i

barnegruppene og i personal gruppen.

Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan mot mobbing, som er et verktay i arbeidet med &
forebygge og hindre mobbing.
Hos oss jobber vi aktivt med & skape de gode relasjonene i barnehagen. Vi legger til rette for sma

lekegrupper som skal bidra til at alle barn opplever vennskap, mestring og livsglede.



Vi har bevisst lagt til rette for ro og hvile i hverdagen for alle barn. De yngste har hvilestund, mens de
eldre barna far mulighet til & delta i rolige aktiviteter som for eksempel lesing og spill.
Barnehagen skal kunne tilby et neringsrikt og variert kosthold. Vi er skal kunne tilby barn ulike

smaksopplevelser, samt bidra til at méltid i barnehagen oppleves som en positiv og leringsrik arena.

VART MAL MED SATSINGEN....HOS 0SS SKAL ALLE BARN OPPLEVE VENNSKAP,

MESTRING, LIVSGLEDE OG RESPEKT FOR DEN DE ER.

Mal:

-Alle barn skal oppleve livsglede og trygghet i barnehagen
-Alle barns skal oppleve mestring i barnehagen

-Alle barn skal ha venner i barnehagen

-Alle barn skal fa statte i & utvikle et godt selvbilde

-Alle barn skal bli kjent med egne falelses og egne grenser
-Alle barn skal oppleve a bli respektert for den de er.

- Alle barn skal oppleve mat og maltidsglede

- Alle barn skal fa tiloud om variert mat i barnehagen.

Gjennom arbeid med verdigrunnlaget livsmestring og helse skal vi:

- Lytte, observere og kommunisere med alle barn

- Ha fokus pa de gode samtalene i samspill med bade barna, foreldrene og i personalet.

- Veere bevisste rollemodeller for barna.

- Statte barna i & handtere ulike utfordringer og motgang

- Lere barna & sette grenser for seg selv, samtidig som de kan respektere andre sine grenser.
- Leere barna & sette ord pa tanker og falelser

- Legge til rette for aktiviteter som fremmer mestring hos alle barn uansett forutsetninger.
- Fokusere pa gleden ved et mangfoldig samfunn hvor ulikheter blir verdsatt og respektert.
- Gi barna kunnskap om hva det vil si & veere en god venn.

- Legge til rette for aktiviteter som fremmer fysisk helse.

- Stette barna i  utvikle et positivt forhold til seg selv.

- Tilby et variert og sundt kosthold, som byr pa ulike smaker og opplevelser.

- Stette barna i & utvikle seg til & bli den beste utgaven av seg selv.

- Jobbe aktivt for & forebygge og handtere mobbing og ekskludering i barnehagen.
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FORMAL OG VERDIGRUNNLAG

BARNEHAGENS SAMFUNNSMANDAT

| Myrsnipa star vi for verdier som kommer til utrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene. Vi har respekt for menneskeverd og naturen, andsfrihet og
nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet.

Vi skal ivareta barns behov for omsorg og lek.

Vi skal fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling
Vi skal utvikle et omsorgs— og lzeringsmiljg som er tilpasset barnets utvikling og funksjonsniva
og som gir alle barn medvirkning tilpasset alder og forutsetninger
Vi skal vaere helsefremmende og forebyggende i forhold til utjevning av sosiale forskjeller -
forebygge diskriminering og mobbing og fremme likestilling og demokrati
Barnehagen er det farste, viktige steget i vart utdanningssystem.

RELASJONSKOMPETANSE OG VENNSKAP

Hele livet vart formes gjennom relasjonene vi har til andre mennesker. Kvaliteten pa
relasjonene og samhandling ansatte og barn mellom er szrlig viktig for kvaliteten i
barnehagen.

A utvikle gode sosiale ferdigheter, empati og vennskap i barndommen er viktig for & kunne

utvikle et godt selvhilde. Gode relasjoner vil igjen fa betydning for trivsel, utvikling og lering.

I Myrsnipa barnehage er vi opptatt av 8 fremme gode relasjoner. Det er viktig for oss & jobbe

med & skape et positivt klima pa avdelingen og i gruppen. Samspillet skal vare preget av masse
glede, deling av gode og varme falelser, latter og humor som skaper en god atmosfeere.



MAL:

Alle barn skal ha gode relasjoner med de ansatte i barnehagen

Alle barn skal ha gode vennerelasjoner

Hvordan oppnar vi vare mal?

Trygg base for barnet:

En forutsetning for leering og utvikling er at barnet har tilknytning til trygge og stabile ansatte i
barnehagen. | Myrsnipa skal vi hver dag jobbe for at vi er til stede for barnet bade fysisk og
psykisk. Dette gjer vi ved a trgste, vise omsorg og narhet.

Barn som far tilfredsstilt disse behovene vil kunne flytte energien sin over pa utforskning, lek,

selvstendiggjering og mestring.

Statte barnet til selvregulering:

Selvregulering er helt avgjgrende for lzering og sosial tilpasning bade i barnehagen, skolen og
videre i livet. For & leere, ma barn kunne regulere aktivitetsnivaet, oppmerksomheten, fglelsen
og adferden sin. Barns evne til selvregulering henger ngye sammen med hvor nere relasjoner
barnet har til den voksne. Sma barn har vansker med a regulere egne falelser og trenger hjelp
av voksne. Nar barn blir regulerte av neare voksne, vil barnet gradvis veere i stand til & regulere
egne falelser. Regulering av egne falelser er helt ngdvendig for at barn skal fungere i lek med
andre barn. Det er ogsa ngdvendig for at barn skal kunne lzere og for god kognitiv utvikling.

VVoksne i barnehagen:

Den voksne i barnehagen er avgjerende for barnas trivsel og utvikling i barnehagen. De voksne
i Myrsnipa skal ha positiv kontroll, sette tydelige grenser, ha klare forventninger til barna,
samtidig vaere varme og aksepterende.

I Myrsnipa barnehage skal barna mate voksne som lytter til deres behov og gnsker, samtidig tar
en voksenkontroll for & ivareta fellesskapets interesser. De vil lzere seg sosialt akseptable
former for adferd, de lerer & vente pa tur, vaere vennlige, ta initiativ og & mgte nye utfordringer

med nysgjerrighet og selvtillit.

Hva betyr dette for barnet?

Barnet klarer & vere i en aktivitet over lengre tid
Barnet utvikler gode turtakingsferdigheter

Barnet vet hva som forventes i ulike situasjoner



Barnet har venner
Barnet klarer & lgse konflikter selv

Barnet har lyst & veere i barnehage

Hvordan jobber vi i Myrsnipa for a veere gode voksne for barna?

Vi har en arsplan som beskriver arbeidet vart.

Personalet ser, forstar og responderer pa barnas signaler

Personalet praktiserer anerkjennelse, kommunikasjon i arbeidet med barna og i samarbeidet seg
imellom. (Leser og bekrefter barnets initiativ, og responderer positivt til barnet.)

Personalet statter barnas vennskapsrelasjoner

Personalet gjar seg tilgjengelig for barna

Personalet gleder seg sammen med barna.

BARN OG BARNDOM

«Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi.» Rammeplan for barnehager
s8, 2017. Det betyr at vi har et ansvar for at alle barn som gar i barnehagen, opplever en god
barndom preget av trivsel og livsglede. Hos oss jobber vi bevisst for & skape en hverdag preget
av lek og vennskap. Vi skal vare rollemodeller for barna i form av egne holdninger og
vaeremate. Hos oss skal barnas beste veere en selvfglge, noe som skal synes gjennom
aktiviteter, planer, tiltak, holdninger og verdier. Arbeidet i barnehagen vil vare
personavhengig. Det er derfor viktig & utvikle en felles forstéelse og forpliktelse for mal,

innhold og praktisk/metodisk arbeid i barnehagen.

Barnet utvikles i samspill med andre barn og voksne—det er i samspill med andre mennesker
vi legger grunnlag for lering

Barnets holdninger til seg selv og andre er viktig for lzering og utvikling. Personalet i
barnehagen har en spesiell og viktig oppgave i forhold til & gi alle barn mestringsfalelse og

leere barnet & tro pa egne evner.

DEMOKRATI

For at barna i barnehagen skal kunne utvikle en forstaelse for det samfunnet vi er en del av, og far at de

skal kunne vise respekt for vare ulikheter er det viktig at barnehagen har et inkluderende fellesskap hvor

alle blir sett, lyttet til og far delta. Hos oss skal alle barn fa mulighet til & pavirke innholdet i barnehagen.

Gjennom demokratiske valg skal barna f& mulighet til & avgjere hvor for eksempel vi drar pa tur, hva vi

skal spise eller hvilke andre aktiviteter vi skal ha i barnehagen. Personalet skal jobbe for en bevisstgjaring

av egne holdninger, for & best mulig kunne legge til rette for at barna skal kunne fa en forstaelse av

barnehagen som et demokratisk fellesskap., hvor de har medbestemmelse og er aktive deltaker i egen

barndom.



LARINGSSYN

Barnehagens innhold bygger pa et helhetlig leeringssyn, hvor omsorg, lek og leering er sentrale deler. |
tillegg er sosial og spréklig kompetanse samt de sju fagomradene viktige.

Voksnes holdninger, kunnskaper og ferdigheter er avgjarende for & mgte, forstd og oppdra barn til aktiv
deltagelse i et demokratisk samfunn.

I Myrsnipa barnehage vektlegger vi leering i uformelle leringssituasjoner. De voksne er opptatt av &
veere gode modeller for barna og setter fokus pa & utvikle barnas relasjonelle kompetanse. Samtidig skal
personalet legge til rette for leering gjennom malrettede aktiviteter. Personalet i Myrsnipa skal dele sin
kunnskap, vise engasjement og oppfinnsomhet for & vekke interesse og gi lyst til & laere hos alle barna i

barnehagen.

DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING

Danning er en livslang prosess som gir oss evne til & reflektere over egne handlinger og vaeremate.
Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre mennesker. Gjennom gode danningsprosesser
skal vi sette barn i stand til & ta og handtere livet gjennom a forholde seg prevende og nysgjerrig til

omverdenen, samtidig som de skal kunne se seg selv som verdifullt medlem av et starre felleskap.

Barn ma fa utfordringer og muligheter til & utvikle kunnskaper og ferdigheter, og statte for & kunne
handle omsorgsfullt og gjgre gode valg. | Myrsnipa barnehage har personalet i felleskap satt ord pa
verdier som skal prege vart arbeid med barna i barnehagen. Vi skal bidra til & gi dem tro pa seg selv, et

godt selvbilde og mot til & ta egne valg som er til det beste for dem selv og andre

Leken er barnas viktigste leeringsarena og uttrykksmate!

Leken gir barna mulighet til vekst og utvikling, og har en verdi i seg selv. | Myrsnipa barnehage skal
barna fa utforske ulike typer lek i samspill med andre barn og voksne. | leken etableres gode vennskap
og relasjoner, og gjennom sosialt samspill tilegner barna seg grunnleggende kunnskaper, ferdigheter og
holdninger. Gjennom leken opplever ogsa barna motgang, og vil laere seg & mestre konflikter.

For at lek og lzering skal ha gode vilkar er det viktig at de voksne i barnehagen er seg bevisst sin rolle
som tilrettelegger, inspirator og god modell. De voksne skal ha et bevisst mal nar det tilrettelegges for

leering i ulike typer lek. Den voksne skal gripe inn nér leken stagnerer eller utvikler seg negativt

GODE VILKAR FOR LEK-

ER DEN VOKSNES ROLLE




Det er de voksnes ansvar at barn leker, hvordan de leker og hva de leker. Det er ikke mulig a leke
kompliserte leker uten tid, rom og ro til & utvikle leken. Barna trenger voksne som gir dem gode
lekemuligheter, som gir leken naering og oppmuntring, og som har respekt for leken som barnets egen
virksomhet. Barn trenger voksne som handler i deres butikker, som trgster dukkene og lar dem veere i
fred, og som gir dem opplevelser og spennende lekematerialer — voksne som legger ut spor for & gi dem
impulser til leken. Laering foregdr i det daglige samspillet med andre mennesker og miljget rundt oss.
Laering er neert sammenvevd med lek, oppdragelse og omsorg. Barn laerer gjennom alt de opplever og
erfarer pa alle omrader. Barns undring mé metes pa en utfordrende og utforskende mate slik at det
danner grunnlag for et aktivt og utviklende laeringsmiljg i barnehagen. De voksne i barnehagen har et
spesielt ansvar for & observere leken og a vere tilgjengelig for a sikre at det er gode relasjoner mellom

barna. Samtidig er det viktig & forebygge mobbing og utestenging, og for & hjelpe barna gjennom

konflikter og vanskelige situasjoner som kan oppsta i leken.

Lek og leering

I Myrsnipa vektlegger vi lering bade i uformelle leringssituasjoner som maltid, pa — og avkledning, lek
og annen samhandling mellom barn, og mellom voksne og barn. Samtidig skal personalet legge til rette
for leering i formelle situasjoner. Det kan vaere i samlingsstunder, pa tur og gjennom planlagte
voksenstyrte aktiviteter. De 7 fagomradene danner grunnlaget for valg av tema og satsingsomrade i
barnehagen. Kvaliteten pa samspillet mellom barn og personal har stor betydning for barnas lek og
leering. Tidligere opplevelser og erfaringer pavirker barns utvikling av selvoppfatning — derfor blir
personalets handlinger og holdninger i mgte med barns leeringserfaringer avgjgrende for leringsutbyttet

til barna.

OMSORG:

En av barnehagens viktigste oppgaver er & gi omsorg. For at barna skal kunne oppleve omsorgsfulle
voksne skal personalet ha kunnskap om hva som er god omsorg. Vi skal vare bevisste var rolle som

omsorgspersoner i barnehagen. Det er gjennom oss barna larer & kunne handle omsorgsfullt overfor
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andre. Personalet gir omsorg gjennom 4 lytte til barna, og ved & se enkeltindividene i gruppa. Vi skal
veere anerkjennende og oppmerksomme for barnas felelser og uttrykk. Hos oss skal veert enkelt barn fa

oppleve seg verdifull og viktig, og vi skal vektlegge det positive for & fremme et positivt selvhilde.

Likeverd og likestilling

I Myrsnipa barnehage mgter vi barna med en apenhet og nysgjerrighet for hvem barna er og hvor de
kommer fra. Hvert barn er unikt, og hos skal det veere rom for det unike i fellesskapet. Vi jobber aktivt
for & motvirke alle former for diskriminering, og skal stgtte opp om hverandres identitet.

Hvert barn i Myrsnipa blir anerkjent som likeverdig deltaker i barnehage felleskapet og personalet
planlegger og utvikler et godt lekemiljg for alle barna i barnehagen.

Barnehagepersonalet ser pa barn som subjekt med egne tanker, gnsker og meninger. Barn er unike
individer i kraft hvem de er.

Inkludering i barnehagen dreier seg om & bryte ned skiller mellom mennesker, samliv og
mellommenneskelige relasjoner preget av gjensidig forstaelse, likeverdig deltakelse, tilharighet og

fellesskap pé tvers av ulikhet.

Kultur og mangfold

I Myrsnipa barnehage mgter bade barn og voksne et mangfold hva angar religion og livssyn, tradisjoner
og etnisitet. Hos oss legger vi til rette for dpne mgter mellom ulike tradisjoner gjennom ulike samtaler
og fortellinger, i samlingsstund og andre arrangement. Vi gnsker at foreldre og barn skal kunne bidra i
formidlingen av de ulike kulturene og tradisjonene, og pa denne maten oppleve at deres integritet
respekteres. Personalet skal vaere nysgjerrig pa den kulturen barna hos oss er en del av, og de skal stille
sparsmal for & fa en bedre forstaelse av deres bakgrunn. Vi skal se, lytte og lzere for & skape gode
relasjoner i barnehagen. Hos oss skal barna oppleve en meningsfull hverdag og et trygt fellesskap, pa
tross av personlige forutsetninger og kulturell bakgrunn. Vart fokus er hva som binder oss sammen,

fremfor forskjellighet.
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Barn skaper sin egen kultur, og de er deltakere i en kultur gjennom samspill med hverandre, med de
voksne og med de kulturelle mgtene vi legger til rette for i barnehagen. Barna skaper mening gjennom

leken, og tolker kulturen pa sin egen mate.

Innenfor kultur skal vi:

Synge ulike sanger, lese bgker fra ulike kulturer, vise forskjellig musikk og dans.
Veere kreative og skapende sammen gjennom forming og dramatisering
Tverrfaglige prosjekter

Synligjare de ulike kulturene representert i barnehagen.

Vere lyttende og oppmerksomme pé barnas ulike kulturelle uttrykk

Vere lydhgre, anerkjenne og imgtekomme barns egen tradisjonskultur og barnekultur

BAREKRAFTIG UTVIKLING

Hos oss skal barna laere & ta vare pa naturen. Vi skal bidra til at barna utvikler positive holdninger til
naturen, dyrene og miljget. Barna skal fa oppleve glede over & vare ute i naturen. Begge avdelingene
har minst en fast tur-dag i uka. Vi bruker nseromradet vi har rundt oss. P& Hakkespett drar vi mye til
skogen, der vi mgter motoriske utfordringer og masse natur og undre seg over. P4 Maltrost starter de
yngste gjerne litt neermere barnehagen med & ga til neermeste lekeplass, vi gver oss pa hvordan vi gar pa
tur sammen som en gruppe og pa a bli trygge pa & veere litt borte fra barnehagen. Etter hvert ser vi at

barna er trygge og er klar for & ga lengre og utforske skoger i neeromradet.

Pa turene har vi fokus pa & undre oss over alt vi kan se og mate, som for eksempel dyr og planter. Nar
vi gar pa tur sa er det ikke & komme frem til selve destinasjonen som er fokuset, men heller hvordan vi
kom dit. Vi stopper og utforsker og snakker om ting pé veien, vi tar utgangspunkt i barns interesse.
Barna lzerer & hjelpe hverandre, ta hensyn, vente pa hverandre og g pa tur i et fellesskap. Barna lerer
ogsa gode holdninger om hvordan vi skal ta vare pa naturen; om sgppel i naturen og vise respekt

ovenfor dyre- og planteliv.

AVDELINGENE:

AVDELING MALTROST

Omsorg, narhet, kjaerlighet og trygghet er viktig for de aller minste i barnehagen. A knytte nare
relasjoner mellom personalet og barna er ngdvendig for at barna skal trives, og for at de skal kunne ha

et trygt og godt opphold i barnehagen.

Alle barna har en primarkontakt som tar imot dem og familien den fgrste tiden pa Maltrost.

Primarkontakten skal ha et spesielt ansvar for barnet, og vil den farste tiden skifte bleier, sitte ved siden
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av barnet under maltidet, kle pa og leke sammen med barnet. Det skaper en trygghet for sma barn & ha
en fast voksen & knytte seg til i starten, og hvor malet er at barnet bli like trygt pa alle voksne som er pa

avdelingen etter hvert som vi blir kjent.

Vi deler barna i ulike grupper pa 3 eller 4 barn sammen med en voksen. P& denne maten vil vi tilpasse
aktivitetene til barnets modenhet, interesse og utvikling. Ved & dele i grupper far personalet god kontakt
med alle barna pa gruppen. Det blir ro og forutsigbarhet, hvor hensikten er at alle barna far stgrst mulig

utbytte av de ulike aktivitetene.

Ifalge temaheftet om «De minste i barnehagen» som er utgitt av Utdanningsdirektoratet er det imitasjon
og gjentakelse som hjelper de minste til & skape felles mening. Smabarna bruker imitasjon for a oppna
kontakt, og for a skape en falelse av fellesskap. Gjentakelse er en sikker kilde til glede og mening for de
yngste barna. Gjentakelsene gir barna en fglelse av kontroll, oversikt og opplevelse av at tingene henger
sammen. Verden blir lettere & begripe og handlingene lettere & huske. Personalet pa Maltrost skal legge
til rette for mye imitasjon og gjentakelse, samt at barna seg imellom gjar dette gjennom leken. Maten vi
jobber med dette pa Maltrost er at vi har faste og forutsigbare rutiner som skaper en trygg ramme for
barna. Vi har ogsa faste samlingsstunder, der vi gjerne varierer litt pa selve innholdet, men rammen for

samlingen er den samme.

De yngste barna er mer sarbare fordi de ikke kan uttrykke sine behov og gnsker i like stor grad som de
eldste barna. P& Maltrost bruker vi tegn- og bildestgtte slik at vi gir barna mulighet til & kunne uttrykke

seg enda bedre. Tegn- og bildestgtte er ogsa med pa & styrke barns spraklige utvikling.

Ferdighetsmal pa Maltrost:

Nér barna er 2-3 &r er det et mal at de skal kunne fglgende:

. Sitte pé stolen sin ved maltidene

. Vente pa tur for eksempel ved maltid, samlingsstund, leken og nér vi spille spill

. Vaske hender og ansikt

. Veere gode med hverandre

. Starst mulig grad mestre & kle av og pa seg slev.

. Trene pa a lgse sma konflikter selv

. Hente hjelp fra en voksen

. Vage & kaste seg ut i nye utfordringer som for eksempel gé inn p& Hakkespett alene, ta kontakt

med andre voksne og barn pa Hakkespett.
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Avdeling Hakkespett:

Hakkespett er stor avdeling i Myrsnipa. Her er det plass til 18-20 barn.

Hos oss er barna delt inn i aldersgrupper:

3 dringene: Grannspett

4 aringene: Svartspett

5 aringene: Stjernegruppen/Flaggspett

Pa Hakkespett er vi mye ute. Ulike aktiviteter pd avdelingen foregar i aldersgrupper eller i
«primargrupper». | primargruppene er barna delt mellom de 3 voksne pa avdelingen uavhengig av
alder. Barna er delt i primargrupper for a sikre at alle barna blir «sett» i lgpet av dagen.

De ulike aktivitetene skjer pa forskjellige rom, enten inne i barnehagen eller ute.

Venner er viktig pa Hakkespett. Vi voksne skal statte og hjelpe barna i & knytte vennskap med andre
barn. Vi jobber ogsa for & skape gode relasjoner mellom voksne og barn. Vi verdsetter de dagligdagse
samtalene mellom barn og voksne, og barn-barn. Dette er et viktig ledd i & styrke og utvide barnas

spraklige kompetanse.

OVERGANGER
TILVENNING:

I Myrsnipa barnehage star barnas behov i sentrum. Det & begynne i barnehagen kan bety en stor
omveltning, og for oss er det viktig at hvert enkelt barn skal oppleve at de far tid til & bli trygg. Hos oss
er barn og foreldre velkomne til & besgke oss fer barna skal begynne i barnehagen, og vi inviterer til
flere besgk for selve tilvenningen starter.

Hvordan tilvenningen vil forega, vil variere alt etter barnas behov. For noen holder det at
foreldre/foresatte er med i et par dager, mens andre trenger de trygge omsorgspersonene rundt seqg i
barnehagen lenger. Personalet vil i samarbeid med foresatte og foreldre finne ut hva som er det beste for

hvert enkelt barn.
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Hvert barn vil fa tildelt en primarkontakt som skal falge barnet ekstra godt opp, og bidra til at hvert
barn har en voksen som de er trygge pa.

Hos oss er hvert barn unik, og vi skal verdsette og respektere de ulike behovene. Vi skal til rette legge
for at hvert barn skal fa rom til & utforske og bli kjent med barnehagen ut fra eget perspektiv og i eget

tempo, alltid stattet av en trygg og omsorgsfull voksen.

TILVENNING TIL HAKKESPETT

A begynne pé stor avdeling kan oppleves béde spennende og utfordrende pa en gang. P4 stor avdeling
mgter barna flere barn og nye rutiner. For oss er det viktig at vi har forberedt barna godt fram mot
overgangen til Hakkespett. Vi ser pa det som en stor fordel at vi er en liten barnehage i denne
sammenheng. Vi samarbeider tett pd Hakkespett og Maltrost, og barna far dermed mulighet til & bli
kjent pa tvers av avdelingen gjennom hele aret. 1 tillegg har vi det siste halve aret pa Maltrost et ekstra
fokus pa tilvenningen til Hakkespett. Vi besgker de store barna pa avdelingen, spiser sammen og far

delta i ulike opplegg med barna pa Hakkespett

OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE

Det siste aret i barnehagen vil vaere en forberedelse til skolen, og de eldste barna har en egen

fgrskoleklubb som vi kaller Stjernegruppen.

Stjernegruppa er farskolebarnas egen klubb! Det er stas a veere eldst i barnehagen. Her far de oppgaver
og aktiviteter kun for de stgrste barna som skal begynne pé skolen.

Vi gnsker at barna skal bli kjent med hva en skole er. Hva er en skolegéard? Hva er et klasserom og
friminutt?

Myrsnipa barnehage har et godt samarbeid med skoler i naermiljget. Her er vi pa besgk flere ganger i

aret. Vi besgker klasserom og klasser pa skolen, og vi er pd SFO for & se hva som hender der.

TID:

Det settes av minst 2 timer i uka til Stjernegruppe. Vi bruker tid pa skoleforberedende aktiviteter, vi
leser mye med barna og har sprakleker.
Vennskap og samarbeid er viktige tema som gar igjen gjennom hele aret.

I tillegg har vi et spesielt fokus pa barnas selvstendighetstrening fram mot skolestart.

MAL:

Hovedmalet er at barna skal vare best mulig forberedt og klar til skolestart. Oppgavene og aktivitetene
skal: - fremme barnas selvstendighet

- fremme barnas sosialisering

- fremme barnas selvstendighet i praktiske gjeremal
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- fremme barnas sprak- og kommunikasjonsevner

- fremme barnas motoriske ferdigheter - fremme basiskunnskaper og forstaelse knyttet til tall,
mengde, form, bokstaver og andre symboler - fremme barnas kunnskaper om nzarmiljg og
trafikk.

Vi starter opp med & gve pa blyantgrepet og pa a skrive navnet.

September:

Brannvern.

Vi skal leere barna om brannvern og bruke et undervisningsopplegg som er rettet mot barn i barnehage.
Noen av temaene vi gjennomgar er:

Raykvarsleren — hva gjer den og hvorfor?

Man skal krype hvis det er mye rgyk i et rom.

Man skal ikke gjemme seg hvis det brenner.

Det er lurt & ha branngvelse bade i barnehagen og hjemme.

Ngdnummer til brannvesenet er en, en, null (1-1-0)

Hvis man finner fyrstikker eller lighter, skal man gi dem til de voksne.

Pass pa stearinlys. Bare kan bare bruke komfyren sammen med en voksen.

Oktober:

Vi gver pa blyantgrepet og pa a skrive navnet vart. Barna far ulike oppgaver, hvor de far gvet seg pa a
kunne blyantgrep.

I november og desember

Vi skal veksle mellom & jobbe med oppgaveark og a forberede oss til Luciaopptreden 13. desember.
Luciaopptredenen gir barna en fin erfaring med & sta fram og opptre/formidle noe.

Dette er en utfordring og noe de kan vokse pa.
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| januar, februar og mars

Vi skal ha fokus pa fagomradene Antall, rom og form, og Kommunikasjon, sprék og tekst.

Disse fagomradene vil ogsa vaere med gjennom alt annet arbeid og lek hele aret i farskolegruppa.

Vi jobber med samarbeid og deling, vente pa tur og gver pa a vinne og tape.

Vi jobber med a veere bevisst seg selv som enkeltperson og som del av en gruppe.

Vi jobber med personlige grenser, falelser, familie og vennskap.

Vi mener det er viktig at barna er bevisst pa hvem de er, og at de vager a hevde seg selv og sine verdier.

I tillegg skal de respekterer andres grenser og verdier.

Antall, rom og form:
Vi jobber for & utvikle barnas kunnskaper og forstaelse for tall, tallrekken, mengde, form og rom.

Vi tar i bruk ulike spill, oppgaver og leker som gir barna utfordringer.

Kommunikasjon, sprak og tekst:

Kunne skrive navnet sitt, alfabetet, bokstavnavn/bokstavlyd/skrive bokstaven, rim, regler, sanger,
stavelser, skape tekst, lesestund/dialogisk lesing.

Vi lytter ut farste lyd i ord, finner bokstaver igjen i tekst, har ulike aktiviteter der vi gver pa a forme
bokstavene.

Vi tar ogsa i bruk oppgaveark. Oppgavene vil ogsa stimulere finmotorikken og barna vil fa trening i &

bruke blyant.

April/mai:

Nermiljg og samfunn: Skolen min, trafikk.

Hvor bor jeg? Hvor er huset mitt i forhold til barnehagen? | forhold til skolen min? Hvordan ser det ut i
mitt nermiljg? Hvordan er trafikken i nermiljget? Rundt barnehagen? Hvordan oppfarer jeg meg i
trafikken? Hvilke samfunn er jeg en del av? Hva er et samfunn? Praktiske gvelser er en viktig del av

temaet.

Mai og juni:

Forberedelser til avskjedsforestillingen i juni.
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET
Malrettet pedagogisk arbeid i barnehagen.

Pedagogisk arbeid er lettest a fa gye pa i aktiviteter som farskoleklubb, konkrete tema og prosjekter. Like viktig
er det & veere bevisst de gode lzringssituasjonene som oppstar i de alminnelige aktivitetene som vi gjar hver dag

i barnehagen.

Vi skal veere bevisste pa hvordan vi mater barna i enhver situasjon, hvordan vi samtaler med dem,
stemmeleie og ordbruk nar vi setter grenser. Vi skal vaere bevisst lzringssituasjonen i de daglige
aktiviteter, hvordan vi kan stimulere utvikling av sprak og begrep i ulike sasmmenhenger, hvordan vi

mgter barnas undring, og far de svar nar de spar? Undrer vi oss sammen med dem?

Vi skal vare bevisst de valgene vi tar, det vi presenterer for barna og maten vi presenterer det pa!
Hvilke valg gjer vi for barna? Hvordan innreder vi barnehagen? Hvor tilgjengelige er materialene for
dem? Hva slags materialer presenterer vi for dem? Tar vi oss tid, eller har vi det for travelt? Hvis vi
haster av garde, hva lerer vi barna da? Hvilke verdier overfarer vi til barna? Vi skal veere bevisst pa
hvordan vi responderer. Vi skal vare til stede og vare for de signalene barna gir. Barnas oppfarsel,
samspill og mangel pa samspill reflekterer det miljget de er i og pavirkes av. Hvis barnet ikke
samarbeider eller samspiller, skal vi spgr oss selv hva vi kan gjgre annerledes, om det er noe vi ikke har
sett ved dette barnet osv. Det er alltid de voksne som har ansvaret for & bygge gode relasjoner og fa til
et samspill med barna! Slik blir refleksjon et sentralt virkemiddel for oss voksne for & komme frem til

gode lgsninger og virkemidler, og for & vaere bevisste pa hva vi gjer og hvorfor vi gjer det.

Det er her grunnlaget for oppnaelse av sosial kompetanse hos barna ligger, det er her grunnlaget for
utvikling av et godt selvbilde ligger, og det er her grunnlaget for barns leering og utvikling ligger.
Var oppgave er & hjelpe barnet til & hente fram sine egne ressurser, hjelpe barna & oppdage sin egen

kompetanse, la dem fa lov til & prave og feile.
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A feile er helt vesentlig for & kunne vokse, lere og utvikle seg!

Vaér oppgave er & veere oppmerksomme pa hvor hvert enkelt barn er til enhver tid, ta deres signaler og
stimulere dem til videre vekst. Dette vil gjelde enten det handler om arbeid med fagomréadene, i
farskoleklubben eller i hverdagsaktivitetene. Og faktisk vil det vaere i hverdagsaktivitetene vi kan

stimulere barna best og leere dem mest, ogsa innen fagomrédene.

. |
/

=

TILRETTELEGGING AV DET ALLMENNPEDAGOGISKE
TILBUDET FOR BARN SOM TRENGER EKSTRA STOTTE.

Gjennom systematisk vurderinger skal barnehagen serge for & ha et allmennpedagogisk tilbud som er
tilpasset barnas behov og forutsetninger. Dette gjelder ogsa for barn som har behov for ekstra hjelp og
stotte. Personalet samarbeider tett med foreldre og foresatte i tilfeller hvor vi ser at barna har et annet
behov enn det vi kan tilby innen det allmennpedagogiske tilbudet.

Barn som mottar spesial pedagogisk hjelp, skal inkluderes i barnegruppen pa lik linje med andre barn,
og vi skal ha et tett samarbeid med spesialpedagoger for & sikre dette.

Samarbeidspartnere og tidlig innsats.

Vi samarbeider tett med kommunen for & oppdage risiko barn pa et tidlig tidspunkt. Barnehagen har
rutiner for tidlig innsats, og samarbeider med tjenester som PPT, ressurshelsestasjonen og barnevern. Et

samarbeid som skjer i samtykke med foreldre.

Barnehagen har skriftlige rutiner og handlingsplaner for & kontakte instanser som;
- PPT
- Barnevernet

- Ressurshelsestasjonen

-FBU
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DOKUMENTASJON

Malet for dokumentasjon er at vi skal gjere synlig det barna opplever, lzrer og gjer i barnehagen for oss
selv og foreldrene. Barnehagen har passord beskyttet hjemmeside, hvor vi legger ut bilder av lek,
aktiviteter, prosjektarbeid og andre «happenings» i hverdagen. All dokumentasjon skal veere i samsvar
med de fagomradene og temaene vi arbeider med. Bildene som legges inn er grundig evaluert av
ansatte. Alle skal fremstilles med respekt, og en skal oppleve glede og stolthet av det som blir
dokumentert. Vi har laget et eget samtykkeskjema til foreldrene for lagring, oppbevaring og

dokumentasjon gjennom bilder.

Manedsbrev er ogsa en del av dokumentasjonen. | manedsbrevet skal vi vurdere og dokumentere det
arbeidet som er gjort, samtidig som planer for det som kommer skal synliggjares til foreldrene.

Manedsbrevet legges ut pa barnehagens hjemmeside.

Plan for vurderingsarbeid

Rammeplanen palegger oss et planlagt, systematisk og apent vurderingsarbeid samt at barnas erfaringer

og synspunkter skal innga i dette vurderingsarbeidet.
Vi vil vurdere sammen med barna ved a:

. Vi ma vaere oppmerksomme pa barna sine uttrykk og hvilken respons de viser pa ting vi gjer.
Nér vi har ulike aktiviteter kan vi se om barna uttrykker glede eller misngye, dermed kan vi fa
et inntrykk av om de liker de aktiviteter og oppgaver vi gjar.

. Ha nar og god dialog med barna for & utveksle opplevelser og hendelser som skjer i
barnehagen og hjemme som er viktig at begge parter kjenner til.

. Veere oppmerksomme pa om barna spgr om a gjenta diverse aktiviteter som vi tidligere har

gjort sammen med dem.

. Observere om barna bringer elementer fra tidligere aktiviteter inn i leken for eksempel
rolleleken.

. Vi kan ogsé spgrre barna om hva de synes om ulike aktiviteter vi har gjort med dem etter hver
okt.

P& Maltrost vil vi evaluere kontinuerlig ved & se hva barna uttrykker av falelser, uro og trygghet, glede
og tristhet og frustrasjon, samtidig som vi pa avdelingsmgter og plandager evaluerer systematisk.
Pa Hakkespett er ogsa blant annet uformelle samtaler og samlingsstunder gode situasjoner for

evaluering og samtale rundt innholdet i barnehagen.
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Nar og hvordan vil vi drive vurderingsarbeid i personalgruppen?

. Vi har minimum to avdelingsmater i maneden og disse vil bl.a. bli brukt til vurderingsarbeid.
. Vi har jevnlige personalmgter der hele personalgruppen samlet, hvor vi evaluerer pedagogiske

aktiviteter, hms , psykososialt-miljg, utviklingsarbeid m.m
Nar og hvordan vil vi dra foreldrene med i vurderingsarbeidet?

e Be foreldre om vurdering og tilbakemeldinger under foreldresamtalene.
e Vivil ta med oss de tilbakemeldinger vi far fra foreldrene i det daglige i vurderingen.
Foreldrerepresentanter vil delta i vurderingsarbeidet gjennom arbeidet med arsplanen.

e Foreldrerad.
Hva vil vi vurdere?

Voksenstyrte aktiviteter sammen med barna

Kvaliteten i samspillet mellom barna og samspillet mellom barn og ansatte—relasjons kompetanse hos
de voksne.

Barns mulighet til medvirkning

Mal som vi har satt oss og mal fra Rammeplanen og Arsplanen.

Kvaliteten pa oppfelging av barna.

Har alle en god utvikling?

Hva gjer vi hvis vi ser barn som strever?

Trivselen i barnegruppen og i barnehagen

Trivsel og vekst i personalgruppen.

Trygt og godt barnehagemiljg

MEDVIRKNING OG SAMARBEID

I Myrsnipa barnehage skal vi gi barna mulighet til & pavirke sin hverdag ved at vi:

. Legger til rette for en god kommunikasjon mellom voksne og barn, der vi tar barna pa alvor og
Iytter til deres gnsker og ytringer.

. Har fokus pa barnas forsgk pa a fortelle oss noe, veere fokuserte og ta oss tid nar barna tar
kontakt med oss. Ikke minst skal vi observere deres kroppssprak og hvilke fglelser de gir uttrykk for.

. Har en god dialog med foreldre og foresatte. Vi skal ha en kultur for & vaere dpne med
hverandre og hvor vi deler bekymringer, slik at vi sammen kan gi barna et best mulig oppvekstmiljg.

. Hakkespett skal ha et ekstra fokus pa at barna skal f& komme med gnsker til tema og

prosjekter.
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. Vi skal veere oppmerksomme pa hva barna er opptatt av her og na. Vi skal gripe fatt i gyeblikk,
aktuelle tema og bruke disse muligheten til & gi barna leering og kunnskap.
. Vi skal la barna delta aktiv i planleggingen fks ved markering av hgytider, festdager eller ved

bestemte tema. Med utgangspunkt i vare rammer, mal og gnsker for aktiviteten, skal vi planlegge

sammen med barna.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. Barnehageloven 81.

Hos oss skal vi jobbe aktivt for et godt samarbeid med hjemmet. For at barna i barnehagen skal fa
mulighet for & utvikle seg pa best mulig mate, er vi avhengig av et samarbeid med hjemmet som er
preget av tillit og gjensidig forstaelse. Vi skal vektlegge verdien i bringe- og hentesituasjoner. Aktiv
bruk av hjemmesiden, mail og telefonkontakt. Vi kaller inn til foreldremgte 1-2 ganger i aret. Pa disse
megtene vil det bli lagt opp til informasjon om driften, fa et innblikk i hverdagen og rutiner, samt apne
diskusjoner og samtaler. Videre legges det opp til foreldresamtaler, en pa hgsten og en pa varen. |

samtalene blir det informert om barnets trivsel og utvikling.

SU

SU—Samarbeidsutvalget— er et utvalg bestdende av to representanter fra barnehagen og to
representanter fra foreldregruppen. SU skal ha minimum 2 mgter pr barnehagear. SU skal sikre det gode
samarbeidet mellom foreldre og ansatte/barnehagen. | henhold til barnehagens vedtekter, skal SU sette
opp datoer for planleggingsdager hvert &r, samt gi sin tilslutning til barnehagens arsplan. Videre kan SU

arrangere ulike sammenkomster som jule — og sommeravslutning.

Foreldrerad

For & sikre samarbeidet mellom barnehage og hjem, har barnehagen et foreldrerad. Rédet bestar av alle
foreldrene i barnehagen. Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til et godt

barnehagemiljg.
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RAMMEPLANENS 7 FAGOMRADER

Fagomrédene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng,
og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. Rammeplan for
barnehager s47, 2017

Det betyr at vi skal planlegge fagomradene inn i vart pedagogiske innhold, og hvert fagomrade skal

veere gjennomgaende i alle aktiviteter og planer.

Kommunikasjon, sprak og tekst

Myrsnipa barnehage skal

- Bidratil at barna far utforske og utvikle sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av
kommunikasjonsformer.

- Gi barna et mgte med ulike sprak, sprakformer og dialekter gjennom rim, regler, litteratur og
tekster fra samtid og nétid.

- Bidratil at barna far leke med spraket, bli kjent med symboler og tekst

- Stimulere barna til spraklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

- Lese ulike bgker sammen med barna.

- Viskal praktisere DIALOGISK LESING som et verktay

- Vare bevisste de ulike sprakrike situasjonene i barnehagen og var egen méte & bruke spraket pa.
Kropp, bevegelse, mat og helse

I Myrsnipa barnehage skal

- Vi legge til rette for aktiviteter som fremmer aktive og livsglade barn.
- Tilby et variert og neringsrikt kosthold hver dag.

- Barna oppleve en hverdag som varierer mellom hvile og aktivitet, maltider og gode rutiner.
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Kunst, kultur og kreativitet

I Myrsnipa barnehage skal

- Barna fa mulighet til & danne seg sin egen kultur gjennom egne erfaringer.
- Barna fa mulighet til & uttrykke seg estetisk gjennom skapende aktivitet.

- Barna fa mulighet til & oppleve ulik form for kunst og kultur.
Natur, miljg og teknologi

I Myrsnipa Barnehage skal

- Personalet og barna undre seg sammen
- Alle barn delta pa faste turer ute i neermiljget og i naturen.
- Barnabli kjent med IKT og digitale verktay

- Personalet oppfordre og legge til rette for forskning- og eksperimentelle aktiviteter.
Antall, rom og form

I Myrsnipa Barnehage skal

- Barnabli kjent med tall og symboler gjennom hverdagsaktiviteter og pedagogiske opplegg.

- Barna skal mgte personal som er lyttende og oppmerksomme for barnas matematiske utforskning.
- Barna oppleve & bli stimulert til logisk tenkning.

- Barna fa fundere, observere, sammenligne og klassifisere sammen med voksne i ulike aktiviteter.

- Barna bli kjent med ulike spill.
Etikk, religion og filosofi

I Myrsnipa Barnehage skal

- Barna bli kjent med samfunnets grunnleggende holdninger og verdier
- Barna fa kjennskap til ulike tradisjoner og religioner
- Den kristne kulturarven komme til uttrykk i markering av ulike hgytider

- Barnafatid og rom til & undre seg og filosofere
Neermiljg og samfunn

I Myrsnipa barnehage skal

- Barna bli kjent med narmiljget og det samfunnet vi er en del av.
- Barna oppleve en tilhgrighet til gruppa som blir tatt pa alvor og har innflytelse.
- Skal vi gjennomfgre barnemater for & fremme demokrati og meningsutveksling

- Barna fa erfaringer med & mgte andre sine meninger og holdninger.
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STYRINGSDOKUMENETER:

Barnehageloven og Rammeplanen

Stortinget har i lov 17 juni 2005 nr 64 om barnehager (barnehageloven) fastsatt overordnede bestemmelser om

barnehagens innhold og oppgaver jf §1,81a,82,83,84 og §5.

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplanen) fastsetter utfyllende

bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver.

Rammeplanen kan i sin helhet lastes ned og leses her: www.regjeringen.no

Under -Tema-, velg -Utdanning og forskning-

Velg -Barnehager- (i meny til hgyre pa siden)

Finn -Sentrale dokumenter- i menyen til hgyre, velg -Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver-
Loven kan i sin helhet lastes ned og leses her: www.regjeringen.no

Under -Tema-, velg -Utdanning og forskning- (i meny til hgyre pa siden)

Velg -Barnehager- (i meny til hgyre pa siden)

Ny barnehagelov (i hurtigvalgmeny til hayre pa siden)

Finn -Regelverk- i menyen til hgyre, velg -Lov om barnehager-

Rammeplanen er utgangspunktet for barnehagens arsplan.

ARSPLAN

Det er samarbeidsutvalget (SU)som behandler og fastsetter arsplanen. Arsplanen har flere oppgaver;
- Den er grunnlag for personalet for & styre barnehagen i uttalt retning.
- Etutgangspunkt for foreldre til & kunne pavirke barnehagens innhold.
- Etgrunnlag for kommunens tilsyn

- Gi konkret informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, foreldre og andre

samarbeidspartnere.

ANSVAR OG ROLLER

Myrsnipa barnehage er foreldre eid privat barnehage. Barnehagen drives og eies av Porsholen 2 SA, som er et

samvirke foretak.
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Barnehagen styres av daglig leder. Det er daglig leder som har det daglige ansvaret i barnehagen; pedagogisk,

personalmessig og administrativt.

Pedagogisk leder har ansvar for & iverksette og lede det pedagogiske arbeidet, og skal gjennom dette sgrge for at

barnehagen jobber i trdd med rammeplanen.

VEDTEKTER

Vare vedtekter er nedfelt i: Vedtekter for Porsholen 2 SA og Myrsnipa barnehage.

Link:

Progresjonsplan for de syv fagomradene i Rammeplanen

Denne planen skal vise hvordan vi jobber for a bidra til utvikling og progresjon innenfor de ulike

aldersgruppene i barnehagen.

1-2 &r

3-4ar

5-64r

Kommunikasjon, sprak og tekst

Voksne i Barnehagen skal veere gode spraklige

rollemodeller.

Vi m& aktivt sette ord pa det barna formidler med

kroppsspraket, snakke om hva vi gjer i alle situasjoner.

Vi skal oppmuntre barna til samtale og

fortelling.

Vi ma stadig tilby et mer variert sprék der

begrepsforstéelsen utvikles.

Vi skal stille &pne sparsmal, og bygge videre

pa barnas egne historier.

Vi skal legge opp til gode samtaler med

barna.

Barna skal gve pa 4 lytte og & formidle

Barna skal stettes i & oppdage

sammenhengen mellom tekst, ord og mening.

Lytte til lyder og rytme i spréket og bli

fortrolige med symboler som tallsiffer og

bokstaver.

Vi skal stille &pne sparsmél, og bygge videre

pé barnas egne historier.

Vi skal legge opp til gode samtaler med

barna.

Bruke skriftspraket i lek.

Hvordan

Sanger, sangleker, bevegelsessanger, rim, regler,

heytlesing og fortellinger fra pekebgker og andre baker.

Dramatisering

Barna skal mte bilder og symboler i interigret p&

avdelingen.

Vi skal veere bevisste pa & repetere barnas sprék og

benevne ulike gjenstander.

Sanger, sangleker, bevegelsessanger, rim og
regler, hgytlesing og fortellinger fra bgker og

eventyr.

Barna skal f mulighet til & igjen fortelle rim og

regler.

Dramatisering.

Sprékleker.

Sanger, sangleker, bevegelsessanger, rim og
regler, hgytlesing og fortellinger fra bgker og

eventyr.

Barna skal f mulighet til & igjen fortelle rim og

regler og eventyr.

Dramatisering.

Sprékleker.
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Barna skal stimuleres til & bruke de

grunnleggende bevegelsene.

Stimulere til & utforske de ulike sansene.

Gi barna en god balanse mellom aktivitet, mat

og hvile.

Leere barna enkel hygiene

Barna skal oppleve & bruke kroppen i

neermiljget og i naturen til ulike &rstider.

@ve pé fin- og grovmotoriske ferdigheter.

Barna skal f4 et bevisst forhold til sansene.

Oppmuntre til selvstendighetstrening og

renslighet.

Barna skal f& gode opplevelser i

maéltidsituasjoner.

Introdusere forskjellige smaker og mat

grupper.

Barna skal fa tilrettelagt for ulike aktiviteter

som stimulerer fin- og grovmotorikken.

Stimulere nysgjerrighet i forhold til hvordan
kroppen fungerer og sammenhengene

mellom kosthold, aktivitet og helse.

Oppmuntre til videreutvikling av renslighet- og
selvstendighetstrening.
Barna skal f& gode opplevelser i

méltidsituasjoner.

Introdusere forskjellige smaker og mat

grupper
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Barna skal bli stimulert il & bruke sansene og

fantasien

Lytte til musikk og bevege seg til musikken.

Bli kient med enkle eventyr, sanger, rim,

regler og rytmeinstrumenter.

Barna skal f& leke og utforske ved barnehagens eget

uteomrade

Fa oppleve turer i naermiljget

Bli kjent med ulike dyr

Barna skal gjere erfaringer med ulike materiell

og redskaper

La barna erfare at det gér an & uttrykke seg

p& andre mater enn gjennom verbalt sprak.

Eks musikk, dans og drama

Véare med & undre seg over ulike fenomener i

naturen og teknologien

Barna skal fa en gkt forst&else for dyr, fugler,

planter, traer og blomster

Barna skal bli kjent med &rstidene og vaeret

Erfare hvordan teknikk kan brukes i leken og i

hverdagslivet.

Vi legger til rette for ulike formingsaktiviteter

og materiell og teknikker.

Variere mellom voksenstyrete aktiviteter og la

barna selv fa veere kreative og skapende.

Leere om & ha respekt for naturen og enkelt

miljgvern

Bli bedre kjent med &rstidene og vaeret.

Fa erfaringer og kunnskap om dyr og vekster,

deres gjensidi ighet og betydning for

matproduksjonen.

Leere & iaktta, undre seg, eksperimentere,

systematisere, beskrive og samtale om

i den fysiske

29




Gi barna bekreftelse pa & vaere et selvstendig Barna skal lzere seg & vise hensyn, omsorg, Oppmuntre til & vise falelser og anerkjenne at

individ. toleranse, respekt og eerlighet overfor vi er forskjellige og har ulike behov
hverandre

Legge til rette for og statte i samspill med Dvesegid andres sine

andre. Barna skal ha til til & undre seg over og & tanker og falelser.
filosofere.

Markere hegytider F& kjennskap til & fa erfare at det finnes
Barna skal kunne samarbeide og fungere normer og regler i samfunnet.

sammen med andre, pé tross av ulike
kulturelle og religigse bakgrunner Markere hgytider som er representert i
barnehagen.

Markere de hgytidene som er representert i

barnehagen.

Fa kjennskap til hva det betyr & veere en del Barna skal fa opplevelser og erfaringer fra @ve seg pa & ha en inkluderende veeremate

av en familie naermiljget
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Barna skal f& mulighet til & leke med ulike

former, sterrelser og mengder i

byggemateriale

Bli bevisst tallene 1-2-3

Barna skal f erfaring med enkle tall, mgnster,

starrelser, mal og former

Bli kient med neermiljget sitt Tilrettelegge for at gutter og jenter far like

Barna skal fa erfaring med situasjoner der vi Stimulere til nysgjerrighet rundt tallsiffer og

muligheter i lek og aktiviteter

Gi varierte opplevelser i neermiljget og

formidle om ilig og

trenger & bruke telling og méleenheter

Tilrettelegge for ulike typer konstruksjonslek

Barna skal f& mulighet til & leke med form og feerre.

mal, til & sortere og sammenligne

symboler

Barna skal f& kjennskap til begreper som

stgrre enn, mindre enn, lang, kort, flere og

Barna skal fa erfaring med bua og rette linjer,

mengder og méleenheter.

31



ARSHJUL 2023-2024

MANED SATSINGS-OMRADE TEMA FAGOMRADE AKTIVITETER
*14/8 og 15/8-21
AUGUST PLANLEGGINGSDAG
NARMILI@ OG SAMFUNN * TILVENNING
SEPTEMBER BRANNVERN
ADVENTSAMLINGER
DESEMBER ETIKK, RELIGION OG LUCIA
FILOSOFI NISSEFEST
JULEFORBEREDELSER
JANUAR KUNST, KULTUR OG
KREATIVITET
karneval
FEBRUAR MED FOKUS PA KREATIVITET
Vinterferie
GJENSYNSFEST MED FORSKOLEBARNA FRA | FJO
MARS NATUR, MILI® OG
APRIL TEKNOLOGI 02.04.2024: PLANLEGGINGSDAG
PASKE FRI
PASKEFEST
MAI
Planleggingsdag 10.05.2024
JUNI avslutningsmarsjen
KROPP, BEVEGELSE, MAT AVSLUTNINGSFEST FOR
OG HELSE FORSKOLEBARNA/FLAGGSPETTENE
Juul

SOMMERBARNEHAGE
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